
Государственное бюджетное rIреждение
<<Управлен ие общежIIтиями среднего шрофессионал ьного обр азован ия

Першrского края>

прикАз

13.11.2024 01-04-222

г
Об утверждении документов по
предупреждению коррупции

-l

В целях противодействия коррупции, в соответствии с Федеральным

законом от 25 декабря 2008 г. Ns 27З-ФЗ ((О противодействии коррупции),

законом Пермского края от 30 декабря 2008 г. J\Гs 382-ПК <<О противодействии

коррупции в Пермском крае)), ук€Lзами ryбернатора Пермского края от 25 марТа

2015 г. J\b 45 кО возложении персональной ответственности за реаJIизацию мер

по противодействию коррупции)), от 19 октября 2015 г. Nq |47 (Об

утверждении типовых правил обмена деловыми подарками и знаками деЛоВоГо

гостеприимства в государственных r{реждениях и государственных Унитарных
предприятиях Пермского края, а также иных организациях, единственныМ

учредителем (участником) которых является Пермский край>, от 30 мая 20lб Г.

J\Ъ 84 (О принятии организациями, созданными для выполнения ЗаДаЧ,

поставленных перед органами государственноЙ власти ПермскОгО КРаЯ,

отдельных мер по гtредупреждению и противодействию коррупции),

IIРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить кодекс этики и служебного поведения работникоВ

государственного бюджетного учреждения <<Управление обЩеЖитИЯМИ

среднего профессион€tпьного образования Пермского края) согЛаснО

приложению Ns 1 к настоящему прик€ву.

2. Утвердить порядок уведомления государственного бюджетногО

учреждения кУправление общежитиями среднего профессионzLПЬногО

образования Пермского края) работниками о возникновении личноЙ

заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая ПриВОДИТ

или может привести к конфликту интересов согласно приложению Ns 2 К

настоящему приказу.
3. Утвердить lrорядок уведомления государственного бюджетного

учреждения <Управление общежитиями среднего профессион€LпЬНоГО

образования Пермского края) работниками о фактах обращения В ЦеЛЯХ

Мо



склонения к совершению коррупционных правонарушений согласно
приложению N9 3 к настоящему прикzву.

4. Утвердить правила обмена деловыми подарками и знаками

делового гостеприимства в государственном бюджетном учреждении
<<Управление общежитиями среднего профессион€шьного образования
Пермского края)) согласно приложению Ns 4 к настоящему прикtву.

5. Обеспечить р€вмещение электронных образов документов,
утвержденных пунктами 1-4 настоящего приказа, на официальном сайте

rIреждения в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет> в

рzвделе <ПротиводеЙствие коррупции). ОтветственныЙ: Ощепкова Ольга
Сергеевна, заместитель директора. Срок: пять рабочих дней.

6. Ответственность за размещение отчета о реirлизации плана по
ПроТиВодеЙствию коррупции в r{реждении возложить на Ощепкову Ольгу
Сергеевну, заместителя директора.

7. Приказы от 14 ноября 2014 г. J\b 01-04-IЗ2 <<О противодействии
коррупции), от 31 авryста2OIб г. Jtlb 01-04-102 (Об утверждении документов в

сфере предупреждения и противодействия коррупции), от 17 июня 2019 г. J\Гs

01-04-90 (О противодействии коррупции в r{реждении) признать

утратившими силу.
8. Ознакомить с настоящим прик€вом под подпись работников

УПраВлеНия учрежденшя, главных специ€rлистов. Ответственный: Гартунг Елена
Евгеньевна, секретарь руководителя. Срок: немедленно.

9. ознакомлять с документами, утвержденными пунктами I-4
насТоящего прик€}за, под подпись при закJIючении трудовых договоров.
Ответственные: главные специ€lлисты, документоведы.

l0. Контроль за исполнением настоящего прик€ва оставляю за собой.

Щиректор !.В. Петров


