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порядок
уведомления государственного бюджетного учреждения <<Управление

общежитиями среднего профессионального образования Пермского края>>

работниками о возникновении личной заинтересованности при исполнениИ

трудовых обязанностей, которая приводит или может приВесТи К

конфликту интересов

1. Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия,

установленные Федера,гrьным законом от 25 декабря 2008 Г. J\b 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции) :

(коррупция>>

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение ВЗЯТКИ,

злоупотребление полномочиrIми, коммерческий подкуп либо иное неЗаконНОе

испо_l1ьзование физическим лицом своего должностного положения ВоПРеКИ

законным интересам общества и государства в целях получения выГоДы В ВиДе

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, ИНЫх

имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное

предоставление такой выгоды ук€ванному лицу другими физическиМи ЛицаМИ,

б) совершение деяний, укzванных в подпункте ((а)) настоящего пункта, ОТ

имени или в интересах юридического лица;

<<конфликт и нтересов>>

ситуация, ПРи которой личная заинтересованность (прямая или косвенная)

лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта

интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и

беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей

(осуществление полномочий)
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(личная за интересованность>>
возможность полrIения доходов в виде денег, иного имущества, в том

числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов
выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим
должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или)
сосТоящими с ним в близком родстве или своЙстве лицами (родителями,
СУПрУГаМи, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами,

родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или
организациями, с которыми лицо, замещающее должность, замещение которой
предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и

Уреryлированию конфликта интересов, и (или) лица, состоящие с ним в близком

РОДстве или своЙстве, связаны имущественными, корпоративными или иными
близкими отношениями.

2. Работник государственного бюджетного r{реждения <Управление
общежитиями среднего профессион€uIьного образованияПермского края> (далее
- Учреждение), обязан уведомить Учреждение о возникновении личной
ЗаинТересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов, не позднее одного рабочего днJI,
следующего за днем, когда ему ст€Lпо об этом известно.

3. При невозможности сообщить о возникновении личной
Заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит
иЛи может привести к конфликту интересов, в срок, указанный в пункте 2
НаСТояЩего Порядка, по причине, не зависящеЙ от работника, уведомление
представляется не позднее одного рабочего дня после ее устранения.

4. Работник направляет уведомление о возникновении личной
заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), на имя
директора Учреждения, а также уведомляет в устной форме своего
непосредственного руководителя.

Работник, замещающий должность директора Учреждения, направляет

уведомление на имя министра образования и науки Пермского края.
5. В уведомлении указываются следующие сведения:
5.1. фамилия) имя, отчество работника Учреждения, заполняющего

уведомление, его должность;
5.2. описание ситуации, при которой личная заинтересованность работника

(ПРямая или косвенная) влияет или может повлиять на надлежащее, объективное
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и беспристрастное исполнение им трудовых обязанностей;

5.3. квалифицирующие признаки личной заинтересованности, которая

влияет или может повлиять на надлежащее исполнение работником трудовых
обязанностей (возможности пол)л{ения доходов в виде денег, иного имущества,
в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов
выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником и (или)

состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями,

супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сесц)аМи,

родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или
организациями, с которыми работник и (или) лица, состоящие с ним в близком

родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными
близкими отношениями);

5.4. описание трудовых обязанностей, на исполнение которых может

негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность;

5.5. по возможности предлагаемые меры, которые могли бы предотвратить

возможность возникновения конфликта интересов или уреryлировать
возникший конфликт интересов;

5.6. дата заполнения уведомления;
5.7. подпись лица, заполнившего уведомление.
6. Уведомление составляется по форме согласно приложениЮ 1 к

настоящему Порядку.
7. Уведомление регистрируется лицом, ответственным за предупреждение

(профилактику) коррупционных правонарушений в Учреждении, в журн€lле

регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при

исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к

конфликту интересов (лалее - журнал), по форме согласно приложению 2 к
настоящему Порядку.

Журна-гr хранится в шкафу (сейфе), обеспечивающим защиту от

несанкционированного доступа.
Зарегистрированное уведомление в день его получения передается

директору Учреждения, либо лицу, его замещающему (исполняющему его

обязанности). Уведомление рассматривается в течение двух рабочих дней.
8. Лицо, осуществляющее регистрацию уведомления, обязано соблюдать

конфиденци€}льность информации, которая содержится в уведомлении. Лицо,

виновное в р€вглашении конфиденциальной информации, несет

дисциплинарную, иную ответственность в соответствии с законодательством

Российской Федерации.
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9. По итогам рассмотрения уведомления должностные лица Учреждения в

соответствии с компетенцией, должностными обязанностями, руководствуясь
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации и Пермского края, лок€шьными нормативными
актами Учреждения принимают меры по предотвращению или уреryлированию
конфликта интересов.
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Приложение 1

к Порядку уведомления
ГБУ <<Управление общежитиями СПО ПК)

работниками о возникновении личной заинтересованности при исполнении
трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту

интересов

!иректору
ГБУ <<Управление общежитияьдут СПО ПК>>

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов

Уведолаляю о возникновении у меня личной заинтересованности при
исполнении трудовьlх обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов (нужное подчеркнуть) .

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личноЙ
заинтересованности:

Трудовые обязанности,
личная заинтересованность:

на исполнение которых влияеr или может повлиять

Предлагаеlчые
интересов:

меры по предотвращению или урегулированию конфликта

.Щополнительные сведения

ll 20г
(подпись лиL\а| направляющего уведошrление)

Уведоr"rлiение
рег. N

зарегистрировано 
ll 

'l

(расшифровка подписи)

20 г

(подпись, ФИО, долх(ность лица, зарегистрировавшего уведо&lпение)

5



Приложение 2

к Порядку уведомления
ГБУ <<Управление общежитиями СПО ПК)

работниками о возникновении личной заинтересованности при исполнении
трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту

интересов

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМ ЛЕНИЙ
о возн икновении лич ной заинтересованности при исполнении
трудовых обязанностей, которая приводит или может привести

к конфликry интересов

N

п/п
flaTa

регистрации

РегистрационныЙ
номер

ФИО лица,
направившего

уведомление

flолжность лица,
направившего

уведомление

ФИО, подпись

регистратора

1 z 3 4 5 6

6


